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ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН
2aZ1 - 2g26 роки

I етаП * гri,цготовчий (дiагностичний, теоретичне обrрунтування сдиноТ
методичнсlT проблеми)

2а21 -2aZ2 нiавчальний piK

Ме,га:
- сформуj]а'i]и особисту потребу та психологi.лну готовнiс,гь педагогiв до
пiдвt,lщенlrя професiйноТ KoMпeTeH,HocTi та роботи над €диною методичною
проблемоr,J оrIорного закладу освiти;

дlагнос-гика творчого потенцiалУ вчителrI для створення атмосфери
мiжособи*тiсноТ взасмодii суб' eKTiB освiтнього процесу;
- дослiд:кення рiвня
педагогi ч] Io r]o колективу.

професiйно? майстерностi; потреб та iHTepeciB

OcHoBHi з;а}вдання:
- психологiчне, органiзацiйне,методичне й матерiально-технiчне
забезпечеI{ýя умов переходу до реалiзацi? новоi единоТ,*rодйr"оi проблеми;
- опануваL:ня нав}Iчок вIIровадження нових педагогiчних т.ехнологiй освiтнъоТ
дiяльностi,
* монiторIi}{г аналiзу роботи, вивчення рiвня навичок досягнень здобувачiв
освiти, Тх вихованостi, розвитку.

Прогнозоtвлlнi результати :

- визначен ня теь.{и. iT актуальностi;
- обговорення фор* роботи над поставлеFIими питаннями;
- спрr,rйня-i,т:,I кожниN,I членом педагогiчного колективу необхiдностi роботи в
цьоr,{у нал prlý{Ky.

Шляхи реалiзачii:
- дослiдже.нЕя ре.lJlьного рiвня професiйноТ майстерностi, потреб та iHTepeciB
як усього кФлективу, так i кожного вчителя;
- розкриття рiвня мотивацiт та соцiалiзацiт в умовах впровадження новот
украiЪськоi школи;
- вивчення рiвня навчальнргх досягнеНЬ 1r.rHiB, ikнъоi вихованостi, розвитку;
- аЕкетува,_нмя, дiагносryвання вчителiв з метою виявлення рiвня i'хньоi
професiйкоi ква-гriфiкацii наявностi утруднень, готовностi до роботи над
методичною проблемою;
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- вiдбiр ефективних методик iз розвитку емоцiйного iнтелекту здобувачiв
освiти, коьлуяiкативнIж здiбностей;
- використання iнновацiйних технологiй навчаннrI та виховання здобувачiв
освiти;
- ознайомJпення педагогiчного колективу з досягненнями rrсихолого -
педагогiчтхоi науки, Еовими педагогiчними технологiями;
- ана-гriз мФ'жJпдвостей навчztJIьного закJIаду (готовнiсть педагогiчних кадрiв,
наявнiсть .програм iнновацiйЕих KypciB, факультативiв, матерiально -
технiчноi проблеми);
- вивчення особистостi 1.,rня, його схилъностей, зацiкавJIень, здiбностей,
вихованос,тi, розвитку;
- виявлеЕня творчого та професiйного потенцiаrry педагогiчЕIж кадрiв, ix
здатнiсть ]максим€LlIъно задовольнити потреби здобувачiв освiти;
- створення банку дiагностичних методик вивченнrI iндивiдуальних
особливостей здобувачiв освiти, ixнix пiзнавалънlD( можJIивостей i
ЗДiбнОстей, запитiв y.rHiB у сферi i'xHix зацiкавлень.

Виявленжя методичноi проблеми опорЕого закладуо обrрунryвання iT
актуальностi:

пiдгютовка аналiтичного MaTepiairy для обговорення педагогiчяим
колективом;
ознайомленнrI Bcix членiв колективу з пропоЕованими варiантами,
остаточний вибiр проблеми;
ствOрення iнiцiативноi творчоi групи з метою побудови моделi новоТ
технологii, плануваЕня системи заходiв, спрямоваЕих на вирiшення
поставлених завданъ;

. скJIадання плану роботи над методиIIною проблемою, розподiл
обов'язкiв мiж членами гrедагогiчного колективу, забезuеченнrl
послiдовностi окресдених заходiв, i'хня взаемодiя з iншими елемента}ли
педагогiчного шроцесу.

Уп ревл*ж,е:еýЁж: ýýж.ль.ж icTb : {2Ф2 1 -2822 *{а вчал ьниtй узi к}

a

о

о

N9 Форма роботи Змiст роботи Мета роботи
TepMiH,
вiдповiдальний

1

Анкетування
педагогiчного,
1пlнiвсъкого та
батькiвського
колективiв

Аналiз стану
роботи
педагогiчного
та уrнiвського
колективiв

виявлення
проблем i
пiдготовка до
розумiння
проблем.
Складання
плану реалiзацiТ

Вересень,2021.
(Заступники
директора,
пс!D(олог,
Самардак Н,Д.)
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теми.

2.

Засiд ання творчоТ
груп1"{ (директор,
застуi1lники

ДИРеrt:ТОРа,
практ,ичний
псих()лог,
керiвники
профtэсiЙних
спiлъ_шот учителiв
закл,а ду)

Обробка даних
aHKeTyBaHшt.
виявлення
рiвня
обiзнаностi
педагогiчного
колективу

виявлення
питаЕ{ь дJUI
вивчення,
виощремленЕrI

досвiду з цiеТ
теми

Вересенъ,2а2|
(Щиректор,
застуцник
директора
Гуйван Г.М. )

1J

Консультацiя
(вiддf л освiти,
молоr {i та
спорlу,туризму та
соцiального
захи(:ту
Клiш_,,<овецькоi
сiльсl,коТ ради)

Кориryвання
плануваннrI та
визначеннrI
IIерспектив

роботи з
гlроблемноI
теми

Кориryвання
перспективного
плану роботи

Серпенъ ,2a2l
(Заступник
директора
Гуйван Г.М.)

4

ВiдвiдуваЕня
ypoKi.B,
позаIшасних
заходiв

визначення
напрямкiв
роботи,
виrIвленнrI
plBII'I
обiзнаностi
педагогiчного
колективу

виявлення
досвiду для
вивчення та
шляхiв
реалiзацiТ
проблемноТ
теми

Протягом року
(ýиректор
озо,
застуtIники
директора)

5

Визначення змiсту
педагогiчних рад,
ceMiHapiB,
педагогiчних
читань

Кориryвання
плаЕуваЕнrI та
визначеннrI
шерспектив

роботи з
проблемноТ
теми

Кориryвання
планування
шляхiв
реалiзацiТ
проблемноi
теми

Вересень,202|
({иректор,
засцшники
директора )

6

Розрс бка
МаТеР}iалiв
псих()лого-
педаl,огiчноТ
дiагностики
вчите льського та

виявлення
рiвня
обiзнаностi
щодо шляхiв
реа-гriзацii
шроблеми.

визначенrrя
шляхiв
дiяльностi
школи за
проблемною
темою

Жовтень-

ЦУденъ
(Заступники
директора,
психолог,
Самардак Н.Д.)
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fIНlВtСЬКОГО
колективiв, а
такожt
батькiвськоi
громадсъкостi.

(створення
банку
психодого-
педагогiчних
дiагностик,
IIлануваннrI
шляхiв
реалiзацii
проблемноi
теми)

Складання пдаIIу

роботи над
единсю
проб;,,rемною
темо}ю

визначення
напрямкiв
роботи,
розподiл
обов'язкiв,
етап взаемодiТ

1.часникiв
освiтнього
шроцесу

забезпечити
логiчну
послiдовнiсть
вирiшення
завданъ через
взаемодiю Bcix
уrасникiв
освiтнього
tIроцесу

Жовтень,2а2|
(творча група)

8

Педагогiчнарада
<Про дiяльнiсть
цедагогiчного
колективу щодо
реалi:зацiТ завдань
сдиноi методичноi
проблеми
<<ФормуваннrI
конк}?ентно-
спроможноi
особrастостi
засобами
iннов,ацiйнrос
технологiй,
розв!шток
особистостi
вчителя й
здобувача освiти в
).мовах розбудови
HoBor украТпськоТ
школи>)

ЗатвердженшI
заходiв щодо
реалiзацiТ
единоТ
методичноi
проблеми

ознайомлеЕнrI
всього
колективу з
персIIективЕим
шланом

реалiзацii
единоi
методичноТ
проблеми та
важливiстю
фаховоi
компетентностi
)лителя в
умовах
вIIроваджен}UI
нових
,Щержавних
стандартiв

Жовтень,202l_
(ffиректор
школи,
заступники
директора)

9 Вiдкр*итi виховнi Уроки Виявити IIПД Протягом

5
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заходи та уроки з
використанням
iнновацiйних
технологiй.

досвiдчених
вчителiв з
використанням
lT

iз проблеми з
метOю
допомоги тим,
хто не
визначився в

роботi з
проблемною
темою.

навчальйго
року (fиректор
школи,
засryпники
директора )

10.

Псих{iJлого-

педаl,огiчний
семiг,лар
<<Неп,эредбачувана
ситуа цiя в
педагогiчнiй
вЗасN:IодiТD

ОпрацюванЕя
педагогiчних
та
пс}гхологiчних
асгrектiв у
педагогiчнiй
взаемод11

Надати
доIIомоry
педагогам у
вирiшенчi
непередбачених
сиryацiй
взаемодiТ
кrIитеJIь-
)лень)}, (уIенъ-

у{ень>.

Жовтень,202|
(шрактичний
психолог,
Самардак Н.Д.)

11

CeMilrap-
прак:i;]икум
<оцirrювання
дiяль,;*остi
здобу вачiв освiти
у навчалъному
проч,эсi>>

ОгrрацюванЕя
Еормативних
докумеЕтiв та
ознайомлення
з гIрактичним
досвiдом
оцiнювання
дiяльностi
здобувачiв
освiти

поглиблення
практиIIних
знань з
методики
оцiнювання
навч€lJIьних

досягненъ
здобувачiв
освiти

Листопад ,

202|
(засryпник
дцректора,
Гуйван Г.М.)

12.

Педагогiчна рада
<<Урок як засiб

розвитку творчоi
особкстостi
1пласникiв
освiтньго процесу
таяк основа
форм;rванrтя
КJIЮЧФВИХ
компЁтентностей
здобзrвачiв освiти.
комmетентнiсний
пiдхiд до 

,:

Формування
передового
педагогiчного
досвiду

Намiтити
шляхи
пiдвищення
професiйноТ
компетентностi
вчителiв з
метою
удосконалення
освiтнього
процесу

Сiченъ, 2О22
(застулник
директора з
навчальноi
виховноТ

роботи)
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форм,ування
змiсту та
органiзацiТ
освiтнього
процесу. Сучасний
компФтентнiсний

урок.))

1з.

Психолого-
педагогiчний
ceMiHap
кКонфлiкти i
способи iх
вирiшrеннл>
Реалiзацiя
Нацiсзна;lъноi
стратегii
розбудови
безпе,чного i
ЗДОРGВОГО

освiтнього
середовища у
новiй украiЪськiй
школi - IФок до
якiснот освiти.

Опрацювання
методiв i
прийомiв
запобiгання
конфлiктам

поглибити
практичнi
знанЕя i вмiння
вирirrгувати
конфлiктнi
сиryацii у
ocBiTHboMy
процесi

лютий, 2а22
(практичний
психолог,
Самардак Н.Д.)

14.

Педагогiчна рада
<<Органiзацiя
навчаJIьно-
виховноi роботи
школи з

форм,ування
нацiсна-тrъно-
патрiотичного
вихоЕ}ання},
кПерспективи
педагогiки
партнерства в

розкриттi
потенцiалу
кожногс
здобчвача освiти,

форппування il

Опрацювання
педагогiчних
та
пс,D(ологiчних
аспектiв у
процесi
формування
нацiоналъно-
патрiотичного
вихованнrI.

Розробити
комплекс
заходiв щодо
посилеЕня
патрiотичного
виховання з

урахуванням
основних засад
Кодексу етики,
честi,
порядностi.

Березень,2022
(засryпник
директOра з
виховноТ

роботи, Пiц
Л.М., керiвник
професiйноТ
спiлъноти
вчителiв
початкових
класiв Гуйван
н.с.)
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його
iнiцiативностi та
креативностi>.

II етап - т,эоретична пiдготовка впровадження теми: 2022-202З навчальний
piK

Мета:
- сприяrrнrж переорiентацiТ педагогiчноТ свiдомостi в погJIltдах наключовi
питанЕя щроблеми, що реа-iliзують;
- розробленшI тактики та стратегii реалiзацii проблеми;
- вивченнr{ науковO-теоретиллних засад, фор-у*ання професiйноi компетенцiТ
вчитеJuI, if' cyTHocTi, структури, змiсry;
- теоретично дослiдити проблему IIIJIяхом гIроведеншI засiдань rrедрад,
ceMiHapiB, професiйншr спiльнот вчителiв, iндивiдуальних консультацiй,
самоосвiти.

OcHoBHi з&вдання:
* мотивацiя, стимулювання, методиллна пiдготовка та прогЕозування процесу
реалiзацii проблеми закладу;
- cTBopeHE[rI умов д;lя безперервного вдосконаIIення фаховоТ освiти та
пiдвищенr ш професiйноi майстерноотi кожного вчитеJIя;
- реа_шiзацiя в практичнiй дiяльностi школи концептуilJIьних основ та
принциrriв розвитку системи освiти.

Прогпозованi результати:
- здiйснеЕня аналiзу досягнутих ранiше результатiв з проблеми;
- аналiз банку педагогiчних технологiй, використаних i можливих для
застосуваннrI в процесi реа;riзацiТ проблеми;
- визнаЧення рiвтrя роботи з реалiзацiТ проблеми (дiева самоосвiтня робота);
- спрямуванIuI роботи Bcix методичних структур над единою методичною
гlроблемоlо;
- ЕакопиI[ёння теоретиItного MaTepialry з теми.

IIIляхи реалiзацii:
- спрямування Bcix напрямiв методичноТ роботи на розвиток творчого
потенцiаrцr педагогiв у KoETeKcTi реалiзацiТ проблемноi теми;
- органiзащiя, проведення та забезпеченЕя yracTi в Kolrкypcax рiзних piBHiB,
виставках} на)rково-rrрактиЕIних конференцiлr для здобувачiв освiти та
вчителiв, якi беруть )Еасть у роботi над проблемою;
- створення банку iнформацii щодо вцровадженIц проблемноi теми в освiтнiй
процес;
- органiзацiя дiевоi самwтiйноТ роботи педагогiв iз визначеноi проблеми;
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- пiдготовка й публiкацiя публiцистичних i методичних статей щодо -

роз'яснення основних завдань, iдей роботи }rад проблемою;
- дiагностklка стану й ефективностi освiтнього гrроцесу в закладi;
- обговорення досвiду роботи вчителiв, спрямування ik роботи на вирiшеЕня
кJIючових завдань проблеми;
- органiзацiя психолого-педагогiчною ceMiHapy з проблемноi теми
<<{ослiджdння психолого-педагогiчного клiмаry в колективil>;
- проведення iнструктивно-методичних Еарад, лекцiЙ дJuI вчителiв, дискусiй,
дисгryтiв i:з визначеноi проблеми;
- удосконаJIення, наJIежше спрямування Bcix фор* методичноi роботи, -
активiзацiя дiяльностi професiйнюr спiльнот вчителiв;
- забезпеченIuI ефективноТ роботи творчоТ |рупи, шIколи персгIективного
педагогiчного досвiду;
- розробке творчою гругrою основних положень, рекомендацiй, методiв,
заходiв, технологiй, найбiлъш ефективних у роботi опорЕого закJIаду,
кожного педагога;
- УЗаГа.льненIUI Й упроваджеЕнrt в практику роботи вчителiв IIерспективного
педагогiчного досвiду з даноi проблеми;
- творчi звiти вчителiв за резулътатами проблеми, проведення монiторинry
навчалъниx досягнень здобувачiв освiти, виrIвлення рiвня rxHboi вихованостi,
розвитку:
пРОВеДенкя пiдсумкових коЕтрольних робiт, тесryванця, контрольних зрiзiв
ДJUI Вивчення впливу запропонованих технологiй на piBeнb навчiulьних
досягЕень здобувачiв освiти;
аналiз дiагносryванЕя рiвня виховаЕостi, розвитку здобувачiв освiти;
ýTBopeHIut iнiцiативноТ гругrи щодо реалiзаIдii програми <Обдарована
дитина>;
удоскон;lJпення методики аналiзу вiдвiданих ypoKiB головами ПОВ;
ЗаJýiчення батъкiв до спiлкування через IKT - технологii (сайт школи, блоги
вчителiв);
iнформатизацiя бiблiотечноТ дiяльностi.

Ушравлiнýьлý* дSеr*кйеgы {2aZ2- 2а23 Еавчальншй piK}

м Форма роботи Змiст роботи Мета роботи
TepMiH,
вiдповiдальний

1

Засiдання
педагогiчноi
ради ФIIорного
закJIаду
<<ФоршяуваIцIя

особистостi

ознайомлеЕня з
теоретиlIним i
црактиIIним
досвiдом
запровадженIUI
;iнформацiйно-

ознайомлення
всъого
колективу,
обговорення,
затвердженнrt
заходiв з

Жовтень,2022
(Заступник
директора з
навч€tпъно-
виховноТ

роботи, Гуйван
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здобувачiв
освiти шJutхом
запровадженнrI
iнформацiйно-
когlгун iкацiйнюr
технолiQгiй
навчаннlI та
вихованнrI в

умовах НУШ>

комунiкацiйних
технологiй
навчаннr{ та
вихOваншI

проблемноi
теми.

г.м.)

э

Пробл емний
Психо],IоГо-
педагсlгiчний
ceMiHirp <Теорiя i
практI{ка

форму вання
конку-рентоспро
можнr,lТ
особи,стостi>

Опрацювання
педагогiчних та
психологiчних
аспектiв у
процесi
формування
коЕкурентноспро
можноi
особистостi

Опрацювати
досвiд роботи з

формування
конкурентЕоспро
можноТ
особистостi.
Аныriз
лiтераryри з
теми.

1 раз на piK
(Заступники
директора,прак
тичний
пс!D(олог,
Самардак Н.Д.)

-J

Орган лзацiя

роботи творчих
груп:
<Iннс,вацiйнi

TexHo.i lогiТ
навчаr{ня>>,<<Фор

муван ня
ключсlвих i
предметцих
компе,гентностей
В УМОЕ:,;ах НУШ>

вивчення та
апробацiя
HoBiTHix
iнновацiйних
технологiй
навчаЕнr{ та
виховання.
Розробка
рекомендацiй
для вчителiв.

Розробка
рекомендацiй
щодо реалiзацiТ
методичноТ
проблеми.

202212а2з-
202з12024
(Керiвники
ТВОРЧrlD( ГРУП,
заступник ди_

ректора,
практичний
психолог)

4.

Практичне
спрямування
роботи
професiйнюr
спlльýот
вчите;гriв на
реа-шiзацiю
проблеми

Створення
медiатеки
вiдкритих ypoKiB
та виховних
заходiв

ознайомленшI
педагогiчЕого
колективу з
досвiдом
1^rителiв
опорного
закJIаду

2022/202з
(засryпник
директора,
Гуйван Г. М.,
керiвники
професiйних
спiльнот
1^rителiв)

5

Педагогiчнi
читаннrI <<L[Ьхи

формування

Опрацrовання
системи
навчаннrI та

ВпровадженнrI
загальнокультур-
Еих принцигriв

Березень,2022
(Засryпники
директора)
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висококомIIетент
Hoi особистостi
здобувачiв
освiти у
педагсгiчнiй
спадпшнi
В.О.СзrхомлиЕсь
кого)

виховання здобувачiв
освiти закладу,

рекомендацiй
щодо
формуванrrя
висококомIIетент
нот особистостi

6

Засiдання
педагогiчноi
ради пilколи
<<Умiнiня у{итисъ
* базова
компетенцiя
начальнот
дiялькостi 1..тня,
аналiз проблеми,
стан
сформованостi
компетенцii в
здобувачiв
освiти заюIаду в
yмoB€tx F{Уf[Ь>

ознайомлення з
теорети!Iним i
практиIIним
досвiдом
запровадженнrI
цiеi базовоi
компетенцii

Аналiз стаIIу
сформованостi
компетенцiТ в
здобувачiв
освiти закJIаду

Грудень, 2022
(Застугlники
директора)

7

Теоретичний
ceMiHap
<<Iнновацiйнi
ocBiTHi
технологii -
шJUIх до
формування
конкурентноспро
можноi
особистостi в

)дdовак НУШ>

ознайомлення з
проблемою

ознайомлення
гrедагогiчного
колективу з
теорiею даного
питаншI.
Складання
планiв
самоосвiти

Сiчень, 2а2З
(Заступники
директора,
керiвники
ПОВ, творчоТ
групи)

в.

Засiдалня
педагогiчноТ

ради Iшколи
<<Форrчгування

смислотворчих
та
смисле]життевих

Надання
квалiфiкованоi
дошомоги
)лIитеJUIм,
виlIвлення
професiйноi
готовностi.

yu

виявлення
труднощiв i
надання
методичноi
допомоги.
виявлення
позитивних

Березень,2а2З
(Засryпник
директора з
ВР,керiвники
ПОВ, творчоТ
груши)
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орiентrцiй та
ставле нь
особистостi vJ
ВИХОВ HOMVl
процеr;i школи в

умоваl,( НУШ>

ВiдIgитi виховнi
заходи,
поповненнrI
банку,
навч€tпы{о-
виховних
технологiй.

резулътатlв 1

вироблення

результатiв.

9
психологiчний
тренiн.г <сЯк

стати лiдером>>

OcHoBHi Teopii
лiдерства.
Мотивуюча роль
лiдера.

Учасники
знайомляться з
якостями лiдера

KBiTeHb, 2а23
(псrосолог,
Самардак Н.Д.)

1

0

Психолого-
педагсlгiчний
ceMiHap з питаЕь
под€lJIьшого
запровадженнrI
iнклюзивного
Еавчання

Пiдвищення
професiйноi
компетентностi
педагогiчвих
працiвникiв до
роботи в умовах
lнкJIюзивного
навчаннrI

поглиблення
шрактиlIних
знань та умiнъ
при роботi з
дiтъми та
батьками

KBiTeHb, 2а2З
(психолог,
Самардак Н.Д.)

ш-Iv етапи - творчий етап i поточний аналiз та керiвництво процесом
угIровадЖення: {Аr.qрФ@ftщiйно-впроваджув€}п ьний етаu {вабуття власýýго

досвiду)

202З -2024, 2а24-2025 навчальнi роки

Мета:
- визначен ня ступеня аксiологiчного мисленrrя членiв педагогiчного
колективу l

- визначеFtня ступеня готовностi вчителiв ло роботи над проблемою;
- вивченн.ýI досвiдУ роботи вчителiв i виявлення трудноrцiв з подаJrьшою ix
корекцiсю;
- апробацi-:а МОflелi формування вчителя як висококомпетентного фахiвця.

OcHoBHi завдання:
- спрямувitння органiзацiт досвiду з реалiзацii проблеми в роботi
педагогiчь{ого колективу;
- корекцiя дiяльностi вчителiв, якi мають трудноLцi в роботi над новою
проблемоr,о;

12



- аПРОбаЦiя Системи дiяльностi школи та вчителiв у процесi реалiзацiilсдиноi
методичноi проблеми.

Прогнозо BaHi результати :

- розробка планiв роботи методичноi ради щодо вiдбираншI матерiалу для
вирiшення поставленого питання;
- вироблейня рекомендащiй щодо використанЕя прийомiв змiцнення в
здобувачiв освiти rrереконання про цiннiстъ освiти;
- ПОДОЛаЕНЯ В РОботi вчителiв утруднень, що виникають у процесi реалiзацii
методилtнrэi проблеми школи;
- ПiДВИЩеНня Професiйноi компетентностi педагогiчнIlD( пращiвникiв у ходi
реа_rriзацii проблеми.

IIIлqац реалiзацii:
Створення умов для вирiшення поставлених завдань:
- оформленнlI довiдково-iнформацiйного методI4чного куточка з визначено1
методичнсri проблеми;
- УДОСКОналеЕшI системи роботи вчителiв у KorrтeкcTi меmдичноi проблеми;
- вивчеЕня досвiду роботи педагогiв, якi працюютъ над анr}погiчними
проблемам,rи;
- проведення iнстр)жтивно-метOдиtIних нарад, лекцiй, дискусiй для вчителiв,
якi реалiз}:ють oKpeMi аспекти проблеми;
- удоскон&IIеннII наJIежного спрямуЕаннrI Bcix форм внутрiшкiльноi
МеТОДИЧН<Эi роботи, активiзацiя роботи професiйних спiльЕот вчителiв;
- органiзаr{iя наставництва, консультатIiй для молодих уrителiв;
органiзацiя дiевоi caMoocBiTHboТ роботи гrедагогiв iз визначеноi методичноi
проблеми;
- аналiз наг{рацьованого практиIIного досвiду;
- система ш,rонiторинговIж дослiдженъ рiвня iнновацiйноТ кулътури вчителiв-
дослiдникiв, навч€tльЕих досягненъ здобувачiв освiти, тесчдвання дiтей i
батькiв;
- створення )rMoB i забезпечення ефективнот роботи професiйних сглiлънот
вчителiв, IIIIколи передового педагогiчного досвiду;
- ОРГаНiЗацiя взаемОвiдвiдуваннrl ypoKiB, вивчення й виконання вчитеJIями
запроtlонсrваних методичних рекомендацiй;
- створеЕня банку iнформацii щодо вгIроваджецня проблеми в освiтнiЙ
процес закпаду;
творчi звiти цращих 1^rителiв за резулътатами роботи над методичною
проблемою.

Уп ра влiп.ська д iяль н ic ть : (202З -202 4, 2024 -2025 навчальнi роки)

TepMiH,
вiдповiдалъ

J\ъ Форма роботи Змiст роботи Мета роботи
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1

Творчi майстернi
педагсгlв з

упрqв,аджеЕнrI
проблеми шIколи

Творчi майстернi,
доробки вчителiв-
методистiв,
старших у.rителiв,
узагЕLпъненЕя Г{ГIД

ВикористаЕня
iнновацiйних
технологiй
навчання та
виховання.

2

Засiдання
професiйних
спiльнот вчителiв:
<<ФоршгуваншI

конкурентноспромо
жнот особистостi
пшшхсм
впроваджен}UI
iнновацiйних
технологiй в умовах
HYf[Ip>

визначення
су{асних
педагогiчних
технологiй дхя
апробацii

резупьтативностi
ikнъоi дiяльностi з
проблеми

ппдвиrIвленнrI

у,rителiв,

Розробки ypoKiB та
виховних заходiв

a
J.

Засiдання творчоТ

|рупи: <<Iнновацiйнi

<<ФорьгуваЕнrI

ключових i
предмIетЕих
компетеЕтностей в

умовах F{УIIЬ>

техно.логiт
навча]ння)>,

Розробка ypoKiB та
виховних заходrв

Розробка
рекомендацiй щодо
роботи вчителiв,
кJIасних
керiвникiв. Уроюr
та BиxoBHi заходи
для здобувачiв
освiти 1-11 класiв

4

Батьк'iвськi збори:
<<Сти.тri батькiвського
вихоЕ,ання та Тхнiй
вплив на

форм1,вання
житт(]вих
комп()тентностей
особи cTocTi
школr:Iра)

Лекторiй для
батькiв рiзних
вiкових груп

,.Щопомогти
оатькам та уIrням
зрозумiти Qебе,
визначити приtlини
труднощiв та
подолати проблеми

у вихованнi

5

Конференцiя:
<<Форпгування
життсвих цiнностей
здобувачiв освiти у

Формування
передового
педагогiчного
досвiду

визначення
передовсго
досвiду, робота
щодо узгодженнrI

нии

Груденъ,
2023
(Засryпник
директора,
Гуйван
г.м.)

Сiчень,
2024(KepiB
ники
професiйни
х спiльнот
вчителiв)

202з-2024
(Заступник
директора,
Гуйваг
г.м.,
керiвник
творчоТ
групи)

Сiчень,
2024
(Засryпник
директора з
виховноТ

роботи,
психолог,
Самардак
н.д.)

Лютий,
2024
(Засryпник
директора,

L4



початковiй школi,
1

Формy вання
конкурентоспромож
Hoi особистостi в

).мова"х F{УLШ>

дiй у
педагогiчЕому
колективi.
Спряъryвання Bcix
засобiв вIшиву на
особистiсть длlI
полiпшення
результатiв роботи.
Продовження
роботи щодо
вивчення та

узагаJIьIIеЕIIя ГtrIД

6

Круглий стiл кВибiр
професiТ як
життсвий проект
старшокJIасникiв>>

Поrrrук ефективних
методlв
профорiентацiйноi
роботи, створення

умов свiдомого
вибору здобувачем
освiти майбугньоi
професii

ознайомлення з
позитивним
досвiдом
органiзацii
профорiентацiйноi
роботи

7

Педагогiчнi читання
<<Конкурентноспром
ожний педагог.
Теоре,тичнi
пробляеми в працях
вiтчизнянlос i
зарубiжних
педагогiв>>

ознайомлення з
теоретичним
досвiдом навчанЕя
конкуреЕтосшромо
ЖЕОГО ВЧИТеJUI

визначення i

побудова моделi
конкурентЕоспром
ожноi педагога

8
Звiт творчоТ

|рупи:,професiйних
спiльнот вчителiв

Вiдкритi уроки та
виховнi заходи,
поповнення банку
навчаJтьно-
виховних
технологlи

виявrrення
ПОЗИТИВЕИХ

результатiв i
вироблення

рекомендацiй.
Пiдготовка
матерiалiв для
гryблiкацiй.

Гуйван
г.м.)

Листопад,
2а23
(заступник
директора,
Гуйван
г.м.,
псшrолог)

Груденъ,
2а2з
(заоryпник
и
директора)

KBiTeHb-
травень
(Засryпник
директора,
Гуйван
г.м.,
керiвники
шрофесiйни
х сгriльнот
вчителiв,
творчоТ
групи)
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9

Засiда:rня
педагогiчноi ради:
<<ýосвiд i проблеми

формування
конкурентноспромо
жноi с:Qобистостi в

умовах НУШ>

узага-гrьнення

роботи над
проблемною темою
Еа prBH1

практиlIнсго
втiлення

узагаrrьнення
роботи вад
проблемною
темою. Аналiз
практиIIноi роботи
над гlроблемою

10

Створення
iнфор;мацiйно-
методичного банку
<<ФормуваннrI
конкурентосшромож
ноi особистостi в

умовах FТУШ.
L[Iляхлл, методи,

форми>

Поповненlтя банку
даних досвiду
роботи за
проблемою

поповнення
медiатеки

1t
Фестиiв€tJIь
педагt.lгiчних iдей та
знахi;цок

Упровадження
ППД. Пропаганда
роботи вчитеJuI з

формування
конкурентноспром
ожноi особистостi

Вивчення досвiду
вчителiв, якi вже
досягли
резулътатiв 1,

роботi над
проблемою,
визначення впливу
методiв, прийомiв
технологiй, що
використовуеться
педагогами на

результативнiстъ
навчаJIьних
дOсягнень
здобувачiв освiти

12

Психслдого-
педагогiчний
ceMiHap з питань
ПОД€IJIЬШОГО

заIIровадженIUI
iнкгпс,зивЕого
навчанIUI

Пiдвищення
професiйноТ
компетентностl
педагогiчних
працiвникiв до
роботи в умовах
1НКJIЮЗИВЕОГО

навчання

погдиблення
практиlIних знанъ
та yMiHb при роботi
з дiтьми та
батьками

13 Засiдаллня Надання виявлення

Сiчень,
2а24
(,Щиректор,

заступник
директора,
Гуйван
г.м.)

Протягом
2-х poKiB
(методична

рада)

KBiTeHb,
2024
(Заступник
директора з
навча'IьЕо-
виховноi
роботи,
Гуйван
г.м.)

Квiтенъ,
2а24
(психолог,
Самардак
н.д.)

Жовтень,

16



педагсгlчно1 ради:
<<Iнновацiйяi
гrроцесиу cTBopeHHi
су{асного уроку.
роль особистостi
вчите.tтя у
форьqлваннi
комплексу навичок
соцiаrьноi
компетеЕтностi
здобувачiв освiти в
умовах HYfLb>

квалiфiкованоi
доIIомOги
)л{ителям,
виявленнrI
професiйноi
готовностi.
Вiдкритi уроки,
виховнi заходи,
поповнення банку
навчаJIьЕо-
в}гховних
технологiй.

труднощiв i
наданшI
методичноТ
допомоги.
виявлення
позитивЕ!tх

результатiв i
вироблення

результатiв.

14

Засiдаяня
педагогiчноi ради:
<<С1..rасний виховний
процес: нацiонально-
патрiсэтична
стратегiя i тактика в

умовах HYIII >

ОпрацюваннrI
педагогlчних та
психологiчнI/D(
аспектiв у процесi
формування
нацiоналъно-
патрiотичного
BиxoBaI{IlrD)

Аналiз виконання
комплексу заходiв,
розроблених пiсля
засiдання педради
у сiчнi 2а22 року.

15

Засiдання
педагогiчноi ради:
<<ПiдвищеЕнrI
професiйноi
KoMпeTеHTHocTi
вчителiв -
ефективний засiб
удоскOн€шення
освiтллього процесу в

умовах ErПIb>

Надання
квалiфiкованоТ
допомоги )лIитеJIrIм
у гrрофесiйнfiй
дiяльностi.
Вiдкритi уроки,
BrTxoBHi заходи,
IIоповнення банку
навчапьно-
виховних
технологiй

виявлення
труднощiв i
надання
методичноТ
допомоги.
виявлення
позитивних
результатiв i
вироблення

результатiв.

1б

Засiдання
педагогiчноi ради:
<<Стан

сфорплованостi
комукiкативноi
компетентностi
здобувачiв освiти в
умовах FrYIlb>

ознайомленнrI з
теоретичним i
практичЕим
досвiдом
запровадження цiеi
базовоТ
коrчшетенцii

Аrlалiз стаIIу
сформованостi
компетенцii в
здобувачiв освiти
закJIаду

2а2з
(Засryпник
директора з
навчЕIIIьно -
виховноi
роботи,Гуй
ван Г.М.)

Березень,
2а24
(Засryпник
директора з
виховноi
роботи, Пiц
л.м.)

Жовтень,
2024
(Заступник
директора з
навчztпьно-
вrоtовноi

роботи)

Сiчень,
2025
(.Щиректор,
заступники
директора)

17



I1

Засiда,ння
педагl lгiчноТ ради:
<<Вихсэвання

цiннiс;ного ставлення
особи cTocTi до
суспiлlьства й
держа.ви - шлях до
розвитку
патрit,rтизму,
нацiоrtальноi
свiдолrостi та
полiтт,.rчноТ кулътури
школjqра в умовах
нуш >

ОпрацюваннrI
педагогiчних та
псш(ологiчних
аспектiв у процесi
формування
нацiонально*
патрiотичного
вихованнrD)

Аналiз виконаЕЕlI
компдексу заходiв,
розроблених пiсля
засiдання педради

у сiчнi 2022 року.

V етап - ана-гriтичний (пiдсумки роботи над проблемною темою за 5 poKiB):
2025 -2026 навчальнi роки

Меmа:
- досягнен HrI оIIтималъного рiвня професiйноТ кватriфiкалlii педагогiв;
- забезпеченш{ високого рiвrш освiченостi та BlD(oBaHocTi здобувачiв освiти;
- здiйснення монiторинry динамiки змiн роботи професiйноi компетентностi
педагогiв закJIаду;
- пiдбиття пiдсуrчrкiв роботи над проблемою;
- ощiнка рiвня самореапiзацiТ вчителiв;
- оприJIюдненн;I загаlrьних пiдсумкiв упровадження проблемного питаннrI,
пiдготовка MaTepia_lliB з цього питаннrI.

OcHoBHi з8вдання:
- оброблекнrI дани)( монiторингових дослiджень, отримаЕих у результатi
роботи нащ методичною проблемою оцорного закладу освiти на закJIючному
iT етапi;
_ зосередження зусиль методичних структур з метою створення у
випускникiв науковоТ та практиЕIноТ бази д.tlя успiшного шродовженIuI
навчаЕ}UI;
- узагаJIьнЁннrt найбiльш вд€tлого досвiду роботи вчителiв, моральне та
MaTepia-гtbнe стимуJIюванIш вчителiв, якi одерж:lJIи високi резулътати в ходi
решriзацii проблеми, висвiтлення результатiв досвiду в засобах масовоi
iнформацi:l.

Березенъ,
2025
(Заступник
директора з
виховноТ

роботи, Пiц
л.м.)

Прогнозованi результати.,
18



- вироблекня рекомендацiй щодо особливостей реа"чiзацii методичноТ -

uроблеми IIIколи;
- визначеýня наrrрямiв роботи й перспектив подальшоi дiяльностi;
- здатнiсть продукуваrти власний ефективний педагогiчний досвiд;
- висока мотивацiя до неrrерервноТ освiти.

IIIлflкц ре'алiзацi[:
- узагаJIьненЕ;I та аналiз роботи над проблемною темою, вироблення -
практиIIн}Iх рекомендацiй ;

- IIроведеЕIня творчюr звiтiв професiйних сuiльнот вчителiв, творчоi груIIи за
наслiдками роботи над методичною проблемою;
- оформленшI результатiв дослiдженнrl у вигJIядi методичних рекомендацiй;
- проведеrгня пiдсумковоТ методичноi конференцii та педагогiчноi виставки за
гliдсуллками роботи над методичною проблемою заюIаду;
- пiдбиття пiдсумкiв роботи, форълуваЕЕя HoBIл>( традицiй закпаду.

у 2а25-202б навчалъний

J\lb Форма роботи Змiст роботи Мета роботи
TepMiH,
вiдповiдальний

1

Засiдання
професiйних
спiльнот вчителiв:
<<Роль професiйних
сгtiльн,от вчителiв
у форrчryваннi
конкуш)ентоспромо
жнот особистостi в

умова,5( HYl[b>.
Монiторинг
дiяльн,оотi
вчите.пiв-
предметникiв
щодо забезпеченнrI
ними умов
розвитку
особистостi.

Аналiз стану
роботи,
оцlнюваЕнr{ та
самооцiнюванЕ
я напрацюваЕь

уrителiв.
Анкеryвання у
педагогiчному
та y.rHiBcbкoмy
колектив€}х.

Оцiнити стан
роботи
вчителiв-
предметникiв,
визначити
критерiТ для
самооцiнюванн
я.
узагалъненнlI
ГШД. Вибiр
орiентирiв для
пода-rrъшоi

роботи.

Жовтенъ,2025
(Керiвники
професiйних
спiльнот
вчителiв)

2

Засiдання
педагогiчноТ ради
<<ВикористаннrI
iнновацiйних
технологiй у
роботi кJIасного

Накреслення
пшяхiв
реалiзацiТ
завдань щодо
формування
конкурентЕоспр

Накреслення
шляхiв роботи
кJIасних
керiвникiв у
KoHTeKcTi
проблемноi

Жовтень,2025
(Засryпник
директора з
виховноi роботи,
Пiц Л.М.)
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керlвника в )rмовах
НУШ>,ъ

оможноi
особистостi
здобувача
освiти.

теми.
Продовження
роботи над
cTBopeHIU{M
шкiльноТ медiа
теки.

1J

Психо,лого -
педагогiчний
ceMiHap:
<<Психолого-
педагогiчнi
проблеми
фОрмl,вання
конкурентоспромо
жнот о,собистостi в
умовах НУIП))

ОпраlцоваЕ}uI
теоретиIIних
аспектiв
проблеми

Оrrрацювати
аспекти
гtроблеми.
Розробити
програму дiй
Ira нOвому
етапi роботи

Листопад,2025
(Заступник
директора,
психолог,
Самардак Н.Д.)

4

Майстер-кJIас
<Формування
концaрентноспром
ожноi особистостi
здобувача освiти в
умовах НУIIЬ)

Сприяти
розвитку
творчого
потенцiалу
вчителiв,
виявленню
гtrц

Створення
медiатеки
|ромадянськог
о вихованнrI
здобувачiв
освiти закJIаду

Груденъ, 2025
(Заступник
директора,
Гуйван Г.М.)

5

Засiдання
педагсrгiчноТ ради:
<<Розврgток

пiзнавалъностi,
самостiйностi i
креатшвних
компе"тентностей
y.lHiB через
проблемно-
пошукову роботуэ>

Накреслення
шляхiв
реалiзацii
завданъ щодо
формування
креативнIж
компетентносте
й здобувачiв
освiти

Опрацювати
аспекти

розвитку
креативн}D(
компетентност
ей здобувачiв
освiти.
Розробити
програму дiй
на новому
етапi роботи

Грудень, 2025
(Заступник
директора,
Гуйван Г.М.)

6

Звiти творчих
груtI:
<<Запрсlвадження
iнновацiйних
техно;rогiй у
процесi

Пiдсумки
роботи в
црупах.
Оформлення
наочностi
роботи {руп

Пiдсумки
роботи в ycix
творчих
групах.
Створення
банrсу даних у

JIrотий, 2026
(Керiвник творчоТ
грипи)
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формування
конкуреЕтносIIром
ожнот особистостi
в )rмоЕах F{YiI}>

заклад1.
Оформлення
виставки з

доробок.
Оформлення
матерiалiв.

7

Пiдсумковий
соцiалъно-
психоrrогiчний та
педагогiчний
аналiз формування
конкурентноспром
ожнот особистостi
уrасникiв
освiтнього
шроцесу в ).мовах
ниII

Монiторинг
рiвня зростаЕIuI
коЕкуреЕтноспр
оможноi
особистостi
школяра.
Аналiз
монiторинry.

Вiдповiднiсть
результатiв
соцiалъно -
психологiчного
аналiзу з
шрогнозованим

резулътатом

Березень,2а26
(Психолог,
засryпник
директора,
Гуйван Г.М.)

8

Методичний
фестиваль
кФоршlлваIlIu{
конкурентноспром
ожнот особистостi
уrасникiв
освiтнього rrроцесу
в ).мовах НУIIЬ)

Сгrрияти

розвитку
творчого
гrотенцiашу
вчителiв,
виявлеЕню
ппд,
гriдвищувати
професiйну
майстернiсть.

Створення
виставки
метсдичЕих
доробок
уrителiв
<<ФормуваЕнrI
KoIrKypеHTHocп

роможноi
особистостi
1пrасникiв
освiтнього
процесу
засобами
iнновацiйних
технологiй в

умовах НУIIЬ}

Березень,
2а26(Заступники
директора,
учителi-
методисти,
старшi вчителi)

9

Засiдання
методичноТ ради
<<,Щидактико-
методичне та
матерilалъно-
технiчне
забезглечен}uI
iнновацiйноi

Ана-гriз
створення
дидактико-
методиlIного та
матерiально-
технiчного
забезпечеЕЕя
iнновацiйноi

Здiйснити
огjutд
навчапъних
кабiнетiв.

Травенъ,2а26
(Заступник
директора,
Гуйван Г.М.)
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дUIльЕФстt
педагOгiв>)

дlялъЕост1.

1

0

Засiдання
педагогiчноi ради;
<<УдосконагIеншI

роботrа
педагогiчного
колект,иву закJIаду
з формуъання
конкурентноспром
ожноi особистостi
в умоЕах HY[[I>>

Пiдсумок
роботи над
проблемою за 5
poKiB.
Удосконапенш{
струкryрноТ
моделi
формування
конкурентноспр
оможноТ
особистi
здобувача
освiти.

визначити та
узагальнити
позитивний
досвiд роботи
над
проблемою.
визначити
IIIJUD(и

податrьшоi

роботи
педагогiчного
колективу.

Квiтенъ, 2аZб
(fiиректор,
засчaпшки
директора)

1

1

Шкiль на
конференцiя
(батьк,lа, учнi,
учителi)
<<Взаеrиодiя школи
та сiм''i у
форму.ваннi
конкурентноспром
ожноi особистостi
на зас;tдах
педагсlгiки
житте,,|]ворчостi>

Пiдсумки
колективноi
роботи над
проблемою за 5
poKiB.

Органiзацiя
TicHoi
сrriвпрацi
закjIаду та

РОДИЕИ ЩОДО

формування
конкурентносп
ро- можноi
особистостi
здобувачiв
освiти в умовах
нпII

Травень, 2026
(Щиректор)
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