
МЕТОДИЧЕIffi КАБIНЕТ
ОЗО <iflолянського ЗЗСО I-ШI сryпепiв -ЗДО>

в 2822 -2а23 навчальному роцi:

- створюе умови дJuI самостiйноi, iндивiдуа-пьноi роботи педагогiчних
працiвникiв;
- органiзову€] консулътацii з питанъ педагогiки, rrсихологii, фаховоТ пiдготовки,
методики викладання цредметiв;
- бере у{асть в органiзацii та проведеннi представницьких педагогiчн!ж заходiв:
педагогiчних читаЕь, виставOк, творчrоr звiтiв, ceMiHapiB, конференцiй тощо;
- бере rIастъ в атестацii вчителiв;
- здiЙсню€ координацiю дiяльностi з Iнститутом пiс.rrядипломЕоТ педагогiчноi
освiти Чернiвецькоi областi;
- сприяе вýIровадженню в практику вчителiв перспективного передового
педагогiчного досвiду, досягнень сl"тасноi науки та ocBiTHix технологiй;
- Полегшуе та модернiзуе робоry над на).ково - методичною проблемою
опорного закпаду освiти, яка поJuIгае у cTBopeHHi умов для забезпечеЕня якiсноi
освiти шля}iом пiдвищення майстерностi вчителiво озброенrтя знаннями й
засобами вгIровадження HoBiTHix технодогiй, розвитку iнiцiативи та твOрчостi;
- напоВнЮе дiяльнiстъ педагогiчних працiвникiв парадигмами, на яких
баЗУетъся с)п{асна ocgiTa;
- сПрияе участi педагогiчних працiвникiв у на).ково методичнiй та
експериментальнiй роботi.



OCIIOBIII ЗАВМННЯ МЕТОДИЧНОГО КАБIНЕТУ
на 2М2 - 2а23 павчальший piK

I. Органiзацi_йнi:

- пропаган,ц& рlшень l вказrвок органiв управлlння освlтою, керlвництва закладу,

рiшень педрiади з питань навчання та виховання.

II. Дидактичlто - методичнi:

- надання дотlомоги у розробцi планiв роботи на навч€}JIьний piK;
- надання допомоги в узагальненнi досвiду методичноi роботи
пiдвиlцувати piBeHb мотивацii вчителiв i здобувачiв освiти до саrчrоосвiти,
самоаналiзу, салrоконтроjlю, самовдосконutленнJt;
- забезпечувати випереджув€I}Iьне науково - методищ{е iнфорrчтуваЕ}lrl членiв
педагогiчЕого колективу та здобувачiв освiти;
- IIроводити аЕ€lлiз професiйних знань i yMiHb у.rителiв у зв'язку зi змiнами у
завданЕях та змiстi освiти в YKpaiHi;
- координув.ати ко;rективнi форми i методи роботи та caмoocBiry з метою
пiдвищення х IедагогiчноТ майстерностi вчителiв;
- розроб.тrяти систему заходiв спрямованих на розвиток творчогс потенцiагry
вчителiв, вшровадженнrI досягнень перспективного передового педагогiчного
досвiду, iнновацiй та забезrrечувати ik практичну реалiзацiю.

III. Iнформаrцiйнi:

- забезпеченIuI збору, зберiганrrя й популяризацiТ лiтератури з
педагогiки, шglD(ологii, методики навчанIrfl i виховання.

проблем

IV. Практичнi

- надання допомоги вчителям у пiдготовцi й проведеннi рiзних видiв занять;
- забезпече} iня систематизованими методичними посiбниками та зразкам}1

документацirl;
- органiзацiя консулътатtiй досвiдчених учителiв.

V. Технолог:iчнi:

- рекомендацiТ щодо методики застосування сr{асних ТЗН;
- допомога вчитеJIям у ik використаннi;
- узагirльненt{я й аналiз виксристаЕня ТЗН на уроках.



ПЛАН РОБОТИ
h{Етодичного кАБIнЕту

нл 202212023 нАвчАльниЙ PIK

Nь
зlп

Змiст роботи
TepMiH
гIроведенЕя

Вiдповiдальний Примiтка

1

Забезпечити режим функцiонlrвання i
розвитк\i, методичноi роботи за
допомог ою рiзноманiтних форм
пiлвище яня педагогiчноi
компете;ятностi.

Протягом
року

Адмiнiстрацiя
оЕорЕого закJIаду

2

Здiйсню вати iндивiдуально -
диферен цiйований. особистiсно -

зорiснто ваний пiдхiд до роботи з

педкадр,,JLNIи.

Протягом

року
Адмiнiстрацiя
опорного закладу

J.

Видати lтаказ по опорному закладi
освiти Il;po органiзацiю методичноТ

роботи.

Вересень
Адмiнiстрацiя
озо

4.

Створення умов д_ця самостiйноi
iндивiду alrbHoT роботи педагогiчних
прачiвнl-ткiв:
- забезпс:чення необхiдною
iнформа цiйно-методичною
лiтературою:
а) лерiо;,личнi видання;
б) фонл,бiблiотеки;
в) темат-,ична пiдбiрка матерiа,чiв на
допомо[у вчителю;
- органiз,ацiя консультацiй з питань
психоло гiТ, педагогiки, фаховоТ
пiдготов,лси. методики викладання
предметV:
а) консу:rьтацii членами методичноТ

ради опорного закладу;
б) конс.ъ,льтацii досвiдченими

ВЧИТОЛЯi'il{И * ПРеДМеТНИКаý-{И ОПОРНОГО

Заклад)i. об"частi;
в) консъ,ль,гацiТ методистами вiддiлу
освiти, ьllолодi та спорту, культури.
туризму i соцiального захrIсту
насепенIiя.

Протягом

року
Адлiнiстрацй
опорного зilкJIаду
Члени
методичноiради
опорного закладу

5

Охоплеr;lня вчителiв - шредметникiв
преJ,стаLrн и цьки ]\l и Ilасови м и

педагогi чними заходаil{и:

Серпень
Адмiнiстрацiя
опорного закJIаду
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6.

- cepfiHeliJa нарада вчителiв;
- Мl}ItШКjiЛЬНt N,{еТОДИЧНl СПlЛЬНОТИ

вLlителiвj з ycix предметiв ;

- творча група вчит,елiв;
- психоJI tl1,o- педагогiчний ceMiHap:
- -o.o.-..i,,.r;,,,r-.,,,,.,,llLлql \,l 1-1ltl -ltl lqllllл ,

- шкiльll иЙ та обласнилi конкурс

",Учител ь року" тощо.

Впровад лtення в практику роботи
вчителiв, перспективного передового
педагогi.lного досвiду, досягнень
сучасноt] науки та HoBiTHix ocвiTнix

_л . |,ч__1eлHUJt(.,l lи.
- усне ознайомлеI{flя через оперативно-
методич lli нарали;
- розгля;]{ на ММС вчитеJIiв-
предме:t llиKiB:
- вiдповiдна добiрка матерiалiв.

Затвердляти структуру :

. традицйних форм роботи з

учителями:
- педагогiчнарада;
- методичнарада опорного закладу;
-Еарада rrри директорi.

о колектиtsних,груповихформ
роботи:

- lrсихоJхiого-педагогiчяий ceMiHap;
- методичЕi оперативки1

- тренiнги;
- комгI'ютернi курси;
- методиц{i декади;
- груповi консультацiТ;
- тижнi riедагогi.шоТ майстерностi;
- педагогiчнi читання;
- мiжшкiльнi професiйнi спiльноти

вчите:вiв;
- творча груIIа;
- творчi звiти.

. iндивцуаьних форьr роботи:
- iндивiдуальнi консультацiТ;

Протягом

року

Протягом

року

J l1*T1.1ll

ýеtr"lезевъ

Jlи*з опад

Груаеr*ъ

Керiвники ММС
учrателiв.

IJ-^,,,,

методичноТ ради
опорного закладу

Членлт шет*дич*llзл"

рйдр{ оýfiрн*г0
j(lI\]lgлJ .

Методичrrа рада
оЕорного зак^тIаду

7 Вересень

Протягом

року

N{етодичнарада
опорного закладу
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- самоос BiTa вчителя;
- вивчен ifя системи та досвiду роботи

вчител:|;1 пiд час атестацiТ;
* предN,r*тнi олiмпiади;
- пiдвиrш.ення квалiфiкацii;
- курси t тiдвиrцення квалiфiкацii;
- самост,iйна робота вчителя над
HayKoBiJ - методичною шроблемою;

- педаготгiчнi виставки;
- опрацк}вання фаховоТ та методичноТ
лiтератури;

- виrIуск друкованоТ пролукцiТ ;

- створеЕ{ня портфолiо;
t конк),р,с << Учитель року);
- взаемолзiдвiдування ypoKiB;
- iндивiд:l5rацьна робота з учитепя},1и.

8.

Обговоlэ.ити з учитеjIями вимоги до
ocBiTHix програN{, пiлручникiв.
метолич Hi рекомендацii державI{их
ocBiTHix установ rцодо вивчення
предмет iв iHBapiaHTHoi i варiативноi
склаловl.{х.

[о
з 1.08.2022

Адмiнiстрацiя
оIIорного закJIаду
КерiвникиММС
уrителiв -

предметникiв.

ВИЗНАЧЕНFISI ПРОФЕСIЙНОГО PIBFUI ВЧИТЕЛIВ I ТВОРЧИХ ЗДIБНОСТЕЙ УЧНIВ

1

На базi вdетодиIшOго кабiнету
органiзувати проведеЕЕя традицiйних
iнновацiйних форм методичноТ робом.

Протягом

року

Заступник
директора з НВР

2.
Провеотшл шкЬний та взяти rIасть у
обласновлу KoHKypci ,, Учителъ року'О

Листопад
Груденъ

аJ
Провести монi,горинги знань з

предмет,!в,
Протягом

року

Мстодичнарада
опорного закJIаду

4.

Органiзъ.вати належну роботу з

обдаров;rними та здiбними дiтьми;
- скластl{ банк даних ло таких дiтях;
- склrастl{ план роботи з обдарованими
дiтьми;
- здiйснr,сrвати перевiрку та

результi;iтивн icTb роботи з

обдаров;эними та здiбними дiтьми.

Вересень-
травенъ

Заступtлик
директора з НВР

Заступнлrк
директора з НВР
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Затверджую
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грАФIк
проведеишя спiвбесiд з

ОЗО <<IIоляrrський ЗЗСО I - III сryпепiв - ЗДО>
па 2Ф,221 2023 навчальшнй

Питання д.тrя спiвбесiд 09

Виконал,iня навчаqъних програм
Календ;эрне пханування.

PiBeHb Illавчальних досягнень
здобува чiв освiти.

Робота r:зчителя з пiлвиti{ення
якостi зl!{ань. рiвня навчальних
досягне;{ь здобl,вачiв освiти.

+

J

4

5

6

7

8

9

Позаклаtсна робота :J предмета.

Пiдготсл вка до ypoKiB.

Виховна робота з кцасом.

Г[iдвиш,ення педагогiчноi
МаЙстер,tlg91!.

Упрова,lження iннсlвац iйних
технологiй"

Реалiзаr iiя rrayKoBo - п,rетодичноi
проблеь,tи.

Робота iз :здiбними та
обдаров,аними учнями.

+ +

+

10

11 Ca.TvtoocBiTa вчитеJIя.

[Iредме"rнi ти>rtнi.

|4
Робота l.лiжшкiльних
методиtrних спi-цьнот вчителiв -

предме:гникiв.

12

15 ffepжaBlita пiдсумкова атестацiя.
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ШЛАЕ-РОЗКЛАД
мЕтодичноi ровоти

ОЗО <IIолянеький ЗЗСО I - ПI сryпенiв - ЗДО>
ца 2;ýý,22 -2о23 навчальний

ЛЬ пlп Заходи 08 09 10 11 |2 01 а2 03 04 05 0б

1
Засiдант.тя педагогiчноТ

Ради
+ + + + +

2 Засiданяля методичноТ ради + + + + +

J
Психол,,эго - педагогiчний
ceMiHap

+ -t- + +

4 Педагогi.lнi .цлтання + +

5

Атестаu,iя педкадрiв.
Засiданl тя атестацiйноТ
KoMiciT.

++ + +

6
Науковt; - практична
конферснцiя

+

7 KoHKypr..: кУчитель року)) +

8 Робота творчоi групи + + + +

9
Iнструк,ливно - методичнi
наради

+ + + + + + + + + + +

10
Оператr,твно - методичнi
наради

+ + + + + + + + + + +

11
Тижден ь педагогiчноТ
творчос,,тi

l
l +

|2
Засiданr,lя ММС учителiв-
прелме:-никiв

+ + + + +

W
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OIýEPATИBHI НАРАДИ
, ОЗО <<IIолянеького ЗЗСО I - Ш сryшенi

на 2a22l 2023
Питаlня, жi викrосяться Еа нараду

вЕрЕсЕнъ
Ознайомле}Iня :] методичними рекомендацiями до

вивчеFI ня лредlчл, eTiB "

Вивчення н€}вчз:IIьних програм та пояснювацьних
записок до ЕIих.

Про органiзацil.о роботи методичноТ роботи в
опорному зак;lа,:Ii.
РекомендацiТ rц,одо складання поурочних i
КаjtеНДаРНИХ ПЛ,аНiВ.

жовтЕнь
Органiзачiя та 1l1роведення атестацii педагогiчних
працiвникiв.
про резу-lтьт]ати перевiрки ведення шкiльнот
локlменташiТ,
Про пiдготовку ,Iа проведення ]vIетодичних заходiв.

листопАд
IТiдготовка до ъ,частi у шкi,rьному та обласном,ч
KoHKypci (Учитl;ль року).
Робота педагогi чнOго колективу над пiдвиrценням
якостi знань.
Анацiз результi:lтiв шкiльних предметних олiплпiад i
визначення учаOникiв олiмпiад II етапу.

грудЕнъ
Про результати IIроведення контрольних робiт i

монiторингiв.

сIчЕнь
Аналiз навчальяоi дiяльностi 1.rHiB за l сеп,tестр.

Виконання навL;l€Llrьних програN{ за 1 семестр.
Про органiзацiкr ловторення навчаqьного платерiалу.
I1po гriдготовкy ,га проведення позакласних заходiв у
li ceMecTpi.

лютиЙ
Роль тематиIlного оцiнювання в пiдвищеннi
резупьтатив нос, гi навчання.
Робота з rлням, якi мають piBeHb знань 4 - б балiв.

в- *>л

Заступник директора з

нвр

Заступник директора з

нвр

Заступник директора з

}{вр

Застlтtник директора з

нвр

Заступник директора з

нвр

Заст5rпник директора з

нвр

Затверджую
fiиректор ОЗО

Орися lВАСЮК

flатаВiдrrовiдацьнi

Йет*а*,1]



БЕрЕзЕнъ
Про закiн.rенвя навчальЕого року та проведення

державноТ пiдсу MKclBoT атестацii.
О:знайомлення вчителiв з нормативними
документами М iHicTepcTBa освiти i науки Украiни.

KBlT,EHb
Аналiз перевiрк и класних журналiв, rцоденникiв.
Анацiз проведе}:ня творчих звiтiв учителiв. якi
атестувалися.

трАвЕнъ
Обговорення навча,тъного плану на наступний
навчzLтьний piK.
Анацiз пiдготов,ки до державноТ пiдсlrмковоТ атестацiТ

учнiв 4,9, 11 клалсiв.
ознайомлення :] вимогами щодо оформлення

пись\4ових робi,г та протоколiв /{ПА.
Оформлення дскументацiТ на випускникiв.

Заступник директора з
нвр

Заотlтrник директора з
нвр

Заступникиректора з

нвр
Заступник директора з

нвр

Заст5 пHltK ';1иректора з

нвр
t
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Питання, якЁ виносятъся на нар Вiдповiдалъний

сЕнъ

IIIСТРУКТИВIIО - МЕТОДИЧНI НАРАД,I
ОЗО <Поляяmкий ЗЗСО I - III ступенiв - ЗДО>

на 202212023 н. р.

Засryпник директора з
нврПро дотриманЕrI (€диних вимог

до усного та писемного мовленнrI

учнiв>>.
Ознайомлення з нормативними
документами MiHicTepcTBa освiти i
науки Укра'rни.
Методичнi рекомендацiТ з питань
заповнеЕня кJIасних журналiв.

жовтЕнь
Про проведýння атестацiТ
педпрацiвникiв.
Ознайомлення з планом роботи.
Органiзацiя,та ilроведення
шкiльних Iтредметних олiмпiад,
предметних тижнiв.

JIИСТОПАЛ
Про 1частъ зrчнiв у олiмпiадах II
етаrry з навчапьЕих предметiв.
Про yracTb у II етапi
Мiжнароднс}го конкурсу знавцiв
украiЪоькоТ мови iM. П. Яцика та в
мовно -лiтер атурному конкурс i
Т.Г.Шевченка.

грудЕнь
Про гrроведеннrl пiдсумкових
контрольник робiт i монiторингiв.
Про участъ у обласному KoHKypci
<<Учитель рGку>.
Про робоry шрофесiйних сгriльнот
вчителiв.

сIчЕнь

Засryпник директора з
нвр

Заступник директора з

нвр

Засryпник директора з
нвр

]

Затверджую
озо

Орися Iваеюк

r.rзЁ



Органiзацiя повторення
навчапъногФ матерiаrу.
Огляд норi\яативних документiв

MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи, ноtsинок методичноТ
лiтераryри.

!

лютиЙ
Про гrров€д€ння тюкнrI
педагогiчно3 творчостi вчителiв,
якi атесцrютъся.
Про роботу ]rqителiв iз самоосвiти.
Огляд новинок методичноТ
лiтераryри.

БЕрЕзЕнь
Про проведенЕя гrедагогiчних
читанъ .

Про проведення державноi
пiдсумковоi'атестацпу 4,9 i 11
кJIасах.
Огляд норN(ативних документiв
MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи, ноЕtинок методичноТ
лiтераryри.

квIтЕнъ
Про закiнIIенЕя навчrtльного року.
Огляд нормативЕих документiв
MiHicTepcTBfl оовiти i науки
УкраiЪи, новинок методичноi
лiтераryри.

трАвЕнь
Про порядок оформленнrI
документацýТ опорного закJIаду.
Про проведрЕнrt пiдсумковlлх
контрольних робiт i монiторингу
знань.
Оглlяд норм ативних документiв
MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи.

Засryпник директора з
нвр

Засryпник директора з
нвр

Засryпник директора з

нвр

Засryпник директора з
нвр

Засryпник директора з
нвр.


