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На tsикоЕання законiв УлраiЪи кПро ocBiry>>, кПро повну заг€шiъну
середню ocBiTy>>, <Про дошкiлъну ocBiT1o>, кПро позаттткiльну ocBiTy>>, <<Про

професiйно-технiчну ocBiTy>>, <<Про виIцу ocBiry>>, Еаказу,Щепартамент освiти i
науки Чернiвецькоi обласноТ вiйсъковоТ адмiнiстрацii вiд3|.а8.2а22 Ns 173 кПро
органiзацiко методичноi роботи в cиcTeмi освiти областi у 2а221202З н. р.>,
плану роботи Iнстиryry пiслядипломноi педагогiчноТ освiти Чернiвецькоi
областi н"а 2а22 piK, вiдповiдно до ухв€tпи серпневого освiтнього марафону
Буковинп-2а22, нак€ву вiддi.гry освiти,молодi та спорту,культури, туризму i
соцiа:rьного захисту населенЕя Клiшлсовецькоi сiльськоТ рад}I jllb8l вiд З 1 серпня
2а22року,кПро органiзацiю методичноi роботи в закJIад€lх освiти КлiшковецькоТ
територiа-тrьноi |ромади у 20221202З навчЕlльному роцЬ та з метою належноТ
органiзацiТ методичноi роботи в опорному закладi освiти у 20221202З н. р.

НАКАЗУf;о:
1.Визначи"ги методичнi днi, з метою cTBOpeHшI yluoB дJIя безперервног0
вдосконЕtJkення фаховоi освiти i квалiфiкацi? педагогiчних працiвникiв,
пiдвищенlrя професiйноТ метоJрIчноi' комгrетентностi, а саме :

BiBTopoK дJuI вчителiв математики, нiмецькоТ мови, вихователiв груп
продовженого днrI.
Середа - для вчителiв образотворчого мистецтва, L,цrзики, <<Захисry Украiню>,
працiвникiв ЗДО, педагога=органiзатора, завiдуючоТ шкiлъноI бiблiотеки,
фlзично1 культури, практичЕого псиNолог4 соцr€}льЕого педагога, вчителlв
предметiв ýжовно-мор€rпьного спрямуваншt.
Четвер - дJrя вчителiв початковrоr класiв, xiMiT, бiологiТ, фiзики та acTpoнoMiT,
icTopiТ, правозIIавства, |ромадянськоi освiти, заступника директора з навч€}JIьЕо-
виховноi роботи, молодих тб мДлодосвiдчених педагогiв, основ здоров'я,
природознавства, географiТ, екологiТ, асистентiв вчителя початкових класiв.

с. Поляна



П'Ятниця - Для вчителiв украiЪськоТ мови i лiтераryри, зарубiжноТ лiтератури,
трудового навчан}uI, iнформтtики, директора опорного закJIаду, заступника
директора з виховноТ роботи, вчителiв предметiв духовно-морального
сIIрямування.
Z. У 2a2?'l2023 н.р. педагогiчному кOлективу продовжити роботу над науково-
методичнс}ю проблемою:<<Форвrуваннrl коЕк)фентноспроможноi особистостi
засобами йнновацiйнюс технодогiй, розвиток особистостi 1.rrасникiв освiтнього
процесу в умовах розбудови НовоТ yKpaiHcbKoi школп ( II етап).

3.Затверди,ти:
З,1. Методi,ичну раду у складi, шо дода€ться. ({одаток Jф1).
З.2. План I4етодичноТ роботи на 202212023 н.р,, що додаеться. (ýодаток J\Ф2).

3.З.На п}lставi аналiзу дiагностичних анкет учителiв затвердити структуру
(fiодаток},IЬЗ) та мережу форм методичноТ роботи:
iндивiдуа;li ьнi пос,гiйнi : caMoocBiTa;
iндивiдуалi.ьнi перiодичнi : спiвбесiди,консультацii,курси пiдвищення
квалiфiкаIliТ;
колективн,i постiйнi: методична рада опорного закладу, методична
оперативк а;методична спiльнота класних керiвникiв.
iнновацiйr,ti: коворкiнг, дiлова гра:, методичнi посиденьки.
4.Признач ити Пiц Л.М. - керiвником професiйноi спiльноти класних
керiвникiгз.
5.Протягом 20221202Зн.р.продовжити роботу професiйноТ спiльноти класних
керiвникiв 5-11 класiв з проблеми:
I )<Впровадження прогресивних технологiй виховання як засiб формування
ключових компетенцiй здобувачiв освiти>.
6.Признач ити керiвником творчоТ lрупи вчителiв МIельника Д.С., вчителя
бiологiТ оr lорного закладу.
7.Протяго,^я 202212023н.р.продовжити роботу творчоТ групи вчителiв з
ПРОблеми: <<Впровадження наскрiзноТ тrрограми екологiчноi освiти }.lHiBcbKoT молодi>,
8.Протягоlя 20221202Зн.р.провести тижнi iсторii та права,права та
громадянс:ькоi освiти,дитячоi книги, основ здоров'я i фiзкультури, iноземноi
мови, укlэаТнськоi мови та лiтератури(Шевченкiвськi днi) образотворчого
мистецтва, тиждень предп,rетiв профiльного циклу бiологiТ та екологiТ
хiмiТ,геогр,афiТ. ( Щодаток ЛЪ4).
9. Залуча,ги педагогiв до активноТ yracTi у наступних заходах з метою
удосконапiення та пiдвиrцення рiвня професiйно-педагогiчноТ KoMпeTeHTHocTi
вчителя:
9.1. протrIгом 2022i2O2З".р. у розробцi авторських програм з предметiв
варiативнс lT складовоi навча.цьно го плану;
9.2. протягом 202212а2З".р. у представленнi до друку розробок ypoKiB,
позакласних та виховних заходiв.
10. Призначити вiдповiдальними за монiторинговi дослiдження:
10.1, у початкових класах Гуйван Н.С., вчителя початкових класiв;



10.2. у опоРliомУ ЗаlrлаДi II-III сýПеlтя ГУйВаЯ Г.М., зДсtуiriiйка дiъректора з
навчrulьно-виховноТ роботи
1 1 . Проводити iнструктивIIо-методичнi наради:
дJuI застугдникiв директорiв, керiвник - Iвасюк О.М., директор закJIаду.

для педагогiчних працiвникiв, керiвник - ГуйванГ.М.,застушник директора з
навчЕlпьнс}-виховноТ роботи.
12. ПровоЙти наради при дtректоровi, керiвник - Iвасюк О.М., директор
закJIаду; наради при засц.пнику директора з НВР - керiвник, зав)/ч, Гуйван
Г.М., наради при заступниковi директора з виховноТ роботи керiвник,
засryпЕик директора з виховноТ роботи Пiц Л.М.
1З. Проводити rrедагогiчнi ради, керiвник-Iвасюк О.М., директор закJlа.ry,згiдно
графiка lrейрад, що додаеться.
l4.Спiвпраlдовати з вищими навчЕlJIьними закJIадами Bcix piBHiB акредитацii для
шдвищення резулътативност1 освlтнього процесу.

15. Створити )дdови NIя педагогiчнrлх та адмiнiстрацii заклаry оёвiти щодо
можливос:гi пiдвищення квалiфiкацiТ за рiзними форм аNIи та видами,
визначецими Постановок, Кабiнеry MiяicTpiB Украiни вiд 21.08.2019 Ns800 зi
змiнами.
1 6. Протяг ом 20221 2а2З н.р.}п{итеJIям-предметникам:
1б.1.,.Що П.ag2azZpo*y сIшац.вати iндивiдуаrrънi методиЕIнi проблеми
вiдповiднс до методивrноi проблеми опорного закJIа.ry.
|6.2. В освiтнiй дiяльностi користувжися IIавчЕIJIьними про|рамами,
пiдруrниками та навчЕIпьно-методичними посiбниками, рекомендованими МОН
УкраiЪи iцля використання в ЗЗСО, гrерелiк яких розмiщено на сайтi
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи.
|6.З. Адапryвати змiст планiв-конспектiв ypoKiB Еа друкованiй ocHoBi пiд
iндивiдуальнi психолого-педагогiчнi та ocBiTHi особливостi класу, доповнювати
власним дидактиlIним матерiалом та iнформацiею з довiдковоТ лiтератури.
1б.4, Що 12,а9,2а22р, органiзувати та спланувати робоry з обдароваЕими

}л{нями у вrдгIовlдЕост1 до 1х 1ндивlдуальних освlтнlх траекторrи розвитку
вiдповiднс,} до ГIrrану роботи опорного закJIад/ на2а221202З н.р.
17.Заступнику директора з навч€tльноi'-виховноi роботи Гуйван Г.М. у 2а22-
202З навчальному роцi;
17.1.Методичну робо-ry з шедагогами проводитц у вiдповiдностi до КонстиryцiТ
Украiни, Законiв УкраТни <Про ocBiry>>, <Про повЕу загЕrлъну середню ocBiry>>,

указiв i розпоряджень Президента Украiни, постанов Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни, iнших aKTiB законодавства в галузi освiти, в тому числi MiHicTepcTBa
освiти i науки, мiсцевих органiв виконавчоi влади та мiсцевого самоврядуваннrц

реКомендадiЙ територiaiлъноrь вiддilry осЁiти, молодi та спорry, культури,
туризму та соцiального закJIаду.
|7.2. Органiзовувати та проводити спiльно з IППОЧО методr*tнi заходи
неформальноi освiти (тренiнги, навчаЕЕя, Еауково-практичнi семiнари, круглi
Qтопи тоII1ф якi сприяryть професiйному розвитку педагогiчних працiвникiв.



17.З. Здiйt;нювати консультування педагогiчних працiвникiв щодо реалiзачiТ
завдань, визначених оновленими навчаJIьними lrрограмами, fiержавним
стандарто,м середньоi освiти, умовами реаJriзацii КонцепцiТ <Нова 1чкраТнсъка
школаD, популяризувати iнформаuiю з питанъ вгIровадження компетентнiсного,
особистiслrо орiснтованого, дiяльнiсного, iнклюзивного пiдходiв до навчання
здобувачir; освiти i нових ocBiTHix технологiй.
17.4. Над вати адресну методичну допомогу педагогiчним працiвникам з
питань ор ганiзацii iнформальноТ освiти.
17.5. Забе,.зпечити консультування педагогiчних працiвникiв шодо моделювання
iндивiдуаrьноi TpaeKTopiT професiйного розвитку та забезпечення фахового
зростання:, органiзовувати та проводити iндивiдуальнi тренування педагогiчних
працiвник-iiв для досягнення професiйноi мети та завдань, пiдвищення
ефективнсlстi плануванIuI за iндивiдуаJlьною освiтнъою траекторiею тощо.
17.6. Спр}ляти розвитку творчоТ iнiцiативи та академiчноТ свободи педагогiв у
пошуках н,ових фор* i методiв педагогiчноТ дiялъностi з метою надання якiсних
ocBiTHix IIослуг, створюючи простiр можливостей та атмосфери дружньоТ
взаемодiТ.
17.7. Мот}4вуtsати ледагогiв ЗЛО до системного влровадження в освiтнiй процес
змiсту паlэчiальних ocBiTHix проIрам, спрямованих на формування соцiально-
громадянс,ькоi компетентностi дiтей дошкiльного BiKy.
17.8. Забr;эзпечувати гliдтримку професiЙного розвитку фахiвцiв шляхом
створення сдиноТ освiтянськоТ iнформаrriйноi мережi, ocBiTHix сайтiв,
навчапьнрi.х ocBiTHix порталiв, iнформацiйних баз даних, електронних каталогiв,
персон€lJIь них веб-ресурсiв педагогiв ТГ. використовувати Iнтернет-ресурси та
сервiси я-,1( засiб iнфорпrа,T ьноТ освiти вчлlтеля; пiдвиtцуватлt ефектлlвнiсть
використа цня online-cepBiciB в адмiнiстративнiй дiяльностi та ocBiTHboMy
процесi.
17.9.Вивч;лти iнновацiйнi технологii викладання навчальних предметiв,
впровадж\/вати Тх у практичну дiяльнiсть закjIаду освiти:
|7.9.|. Г{;lовести методичну майстерку <<Удоскон€шення освiтнього процесу

через суча cHi ocBiTHi iнструменти)>.
листопад

|7 .9.2. Органiзувати для вчителiв дiлову гру <Творчий учитель - творчi учнi>>.
грудень

17 .9.З. Ор,,анiзувати ярмарку творчостi <<OcBiTa 202З>>.

лютий
17.10.Забеlзпечити методичнрlм супроводом педагогiчних працiвникiв закладу
освiти з п итань впровадження iнклюзивного навчання, вiдповiдно до сучасноТ
державнол"освiтньоТ полiтики. Проводити iнформацiйно-просвiтницьк5r роботу з
пiдвиrцення рiвня обiзнаностi педагогiчних працiвникiв закладiв освiти щодо
забезпече}лня rтрава на ocBiTy осiб з особливими освiтнiми потребами, у тому
числi iз iнвалiднiстю.
|7.1Т.Спр;ямувати методичну роботу на змiну акцентiв дошкiльноТ освiти вiд
знанневогс до забезпечення реаJIъного дiялънiсного пiдходlч на засадах
iнтеграцiТ.



17.\2. ЗдiЙсiiiбьатуц насtаЁцйЦЬку ПiДтрИмкУ ýлЯ учiаtеЯiЁ,якi вйпtлаДають в 5-
му класi, якi розпочин€lють роботу в yl!{oBax вIIровадженнr{ КонцегrцiТ Новоi
украТнськсli школи (5 клас).
17.1З.Забезпечити якiсним методичним супроводом фахiвцiв психоJIогiчноi
сrrужби за,кJIаду освiти, запланувати та провести методичЕi заходи практичного
спрямування з оволодiння с)ruасними методиками uрофiлактики, просвiти,
дiагностик:и, психологiчноi та соцiальноi допомоги }цасникам освiтнъого
процесу, з€вначених у листi MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 28.07.2a22
J\b 22illа-\694, у методичних рекомендацiях науково-методичного центру
практичноТ псrдrологiТ та соцiальноi роботи IППОЧО щодо особпивостей
психологiчного та соцiально-педагогiчного суfiроводу освiтнього процесу в
202212023 н.р.
17.14.Взяти уrасть у роботi мiжшкiльнIlD( методичних спiльнот r{ителiв, на
яких розгJIядати питання дидактики i методики виюIаданшI навча[ьних
шредметiв тоцtrо.
17.15.Упрсrваджувати iнновацiйнi технологiТ (педагогiчне модеJIюванIut;
проектнi технологiТ; розв'язуваЕня гlрофеоiйних задач стосовно KoHIФeTHlD(
сиryацiЙ; технологiТ проблемного навчанIuI; дiагностичнi та мулътимедiйнi
технологii,) як нетрадицiйнi форми органiзацiТ науково-методичноТ роботи з
педагогiчF[им и кадрами.
17.16.ПроIзести монiторинг використаЕнrt годин варiативноi складовоi
навчапьних планiв вiдповiдно до методи!Iних рекомендацiй МОНУ та IППОЧО.
17.17.Забезпечити органiзацiйно-методичний супровiд проведеншI вхiдного
оцiнювання 1..rHiB iз метою дiагносryвання рiвня навч€lпьних досягненъ y^rHiB за
попереднiй piK та IIлаЕуваннl{ IIодапъшоi роботи iз систематизацii, узагальнення
та закрiгrлеI*ul навч€lJIьЕого Maтepialry, що вивчався )лt}utми дистанцiЙно.
17.|8.Продовжити використовувати 9цаснi технологii оцiнювантш якостi
освiти, у т. ч. онлаЙн-тестування, пiд час проведеннrI монiторинry рiвня
навчatлъншх знань учнiв.
17.19.Органiзовувати системнi заходи, спрямованi на розвиток творчого
потенцiашу гrедагогiв (ярмарки,фестившri педагогi.пrоТ майстерностi),
впровадж}iвати досяп{енЕя перспективного педагогiчного досвiду та ocBiTHix
технологiй.
|7.20.Вивчати, узагальЕювати та поширювати персrrективний передовий
гrедагогiчrжиЙ досвiд керiвних та педагогiчнlлс кадрiв щодо органiзацii
освiтнъогФ процесу, висвiтшоватичерез веб-сайти оIIорного закJIаду освiти:
|7.20.1,. Вйсвiтлювати в засобах MacoBoi iНфоРМацiТ матеРiалй ЩоДо
перспективного шередового педагогiчного досвiду:

. Юркiв H,I., вчителя бiологii, вчитеJIя - методи9та з проблеми <Розвиток
цiзкавального iHTepecy, форшryвання кJIючовID( компетенцiйробота з
обдарованими дiтьми}>;

о Мелъник о.Б.,вчителя географii вчитедя - методиста з проблеми
<<Вlrкористаннrl краезнавчого матерiагry на уроках географii i в
пбзауроЧниЙ ч8Gр та вгrРоваджувати ж досвiд у гrрактику роботи вчителiв
озо.



17.2а,2.Г1l )одовжити вивчення досвiду роботи Ткач Г.Д., вчитеJIя 11очаткових
класiв, (с,iаршого вчителяD з проблеми: <<Розвиток читацькоТ компетентностi
молодших. школярiв>.(2-й piK). Гуйван Г.М.,вчителя xiMiT, вчителя - методиста
з проблепли <<Активiзацiя пiзнавальноТ дiяльностi учнi на уроках хiмiТ>(2-й
piK).
17.20.З. Iз метою вивчення та запровадження педагогiчного та
rIерспекти,зного досвiду органiзувати вза€мовiдвiдування ypoKiB вчителями
(протягом року).
11,2а.4. Продовжити створювати <iнформацiйний банк>> педагогiчного досвiду
КРащих у.,тителiв закладу освiти.
|7.2|.Забезпечити науково-методичний супровiд заходiв щодо системноi
роботи з о,5дарованими дiтьми:
17.21.1. Забезпечити у жовтнi - лютому проведення I етапу ВсеукраiЪських
учнiвськи-х олiмпiад з навчальних предметiв згiдно графiка, rцо дода€ться
(Додаток4), пiдготовку учнiв до участi в II та III етапах ВсеукраiЪсъких
улнiвськи>t олiмпiадах.
17.22. Прr,lтягом 20221202З н.р. вести монiторинг пiдвищення ква_гliфiкацii
педагогiв опорного закладу,
\7,2З. Здiйснювати методичний супровiд уласникiв територiалъного туру
Всеirкраiнi]ъкого конкурсу <<Учрlтель року 2а2з>>. Забезпечити )л{асть
педагогiчЕlих працiвникiв у ВсеукраТнському KoнKypci <Учитель року - 202З>> в
таких номлнацiях:
<Початколзi класи>;
<<Фiзична кулътура>;
<<Основи з цоров'я>>,
<<Захист У краIни>>.

17.24. Провести у лютому 202З роцi психолого-ледагогiчний ceMiHap з

теми: <Збt:реження психоемоцiйного здоров'я вчителя)), керiвник - Гуйван
Г.М., заст,упник директора з НВР.
|7 .25, Прt.lтягом вересня 2022 р. rтровести превентивну роботу з атестацiТ
вчителiв:
11 .26. 1. Провести чергову атестацiю вчителiв:
Мелъникir Щ.С., вчителя бiологiТ;
Ткач A.I., вчительки украТнськоi мови та лiтератури, нiмецькоТ мови;
Гуйван Г.М., вчителя предмета <<Пiзнаемо природу>> та xiMiT;
Ткач Г.Д.. вчителя початкових класiв;
Гуйван F{.С., вчителя початкових класiв;
Щербакол:зу e.I., вчителя початкових класiв;
Самардак Н. Д., практичного психолога.
17.27.Про,довжити реапiзацiю науково-методичноТ проблеми через науково-
методичнi та психолого-педагогiчнi семiнари,, роботу професiйних спiлънот
учителiв, творчоi групи вiдповiдно до плану роботи опорного закладу на
20221202З н.р.
18. Шляхtэм слiвбесiд та звiтiв на педрадах тощо здiйснювати ко}Iтроль за
caMoocBiTc rю вчителi в.



19. Кон,троЛъ за виконанням даного наказу покJIасти на Гуйван Г.М.,
засч.пника директора з навчЕLгIьно-вIlD(овноi роботи.

{иректорl Ориея IBACIOK

уtr,



ýодаток JS1
Затверджено
наказ Полянського 0зо
а|.09.2а22 М 93 -о

Склаiад методичноi ради Полянського ОЗО на2022 - 2023н.р.:

Голова ме)тодичноТ ради - Гуйван Г.i\{., заступник директсра з НВР, вчитель -
методист.;
Гуйван Н.С. - вчитель початкових класiв, секретар.
Члени методичноТ ради:
Пiц Л.М. - керiвник професiйноТ спiльноти класних керiвникiв, заступник
директора з ВР;
Роскрут З.Л. - завiдувачка фiлiсю Полянського ОЗО, <<старший учителъ);
Балахтар }О.С. - вчителъ icTopii та правознавства. <<старший учитель>);
Мелъник (.).Б. - вчитель icTopii та правознавства, старший учитель (вчитель -
методист)};
Тихенька Н.Ф.- завiдуюча бiб;-1iотекою опорного закладу.



.Щодаток ЛЬ2

до накztзу Полянсъкого ОЗО
01.09.2022 jч9 93 - а

грАФIк
проведення I етатry ВсеукраiЪських учнiвських олiмпiад

,iз навчальних предметiв у 2022l2023IIавчальноп{у роцi
Полянського оЗо

Засryпниlit директора з НВР опорного закладу Галипа гУЙВАн

лъ Предмети Клас ,Щата
цроведення

Вiдповiдальний
за IIроведення

Мiсце шроведення

1
Правозн,авст
во

9-1 1 |9.ю.2022 Балахтар Ю.С. Кабiнет географiТ

2
Iнформатика 8-1 1 19.|0.2а22 Мазур В.В. Кабiнет iнформатики

з математика б-1 1 20.Ia.2022 Бранашко Р.В. кабiнет математики
4 Хiмiя 7-|| 2\.l0.2022 Гуйван Г.М. кабiнет xiMii
5 Бiологiя 8_1 1 2L.ю.2а22 Юркiв H.I. кабiнет бiологiт
б Астрономiя 10-1 1 24.|0.2022 Мельник о.Б. Кабiнет фiзики

7
Трудове
навчанIlя

8-1 l 241а.2022 Iвасюк о.С. Шкiльна майстерня

8
Iнформацi.йнi
технологl1

9-1 1 25.10.2022 Мазур В.В. Кабiнет iнформатики

9
Зарубiжна
лiтераryра

8-1 1 25.1а.2а22 TlTxeHbKa Н.Ф Кабiнет
лiтераryри

зарубiжноi

10
Нiмецька
мова

8-1 1 26.LO.2022 Iвасюк о.М. Кабiнет нiмецькоТ мови

11
Iсторiя 8-1 1 26.10.2а22 Балахтар Ю.С. Кабiнет географiТ

|2 Екологiя 10-11 27 .|0.2022 Юркiв H.I кабiнет екологiт
1з Географ;iя 8-1 1 27 .10.2022 Мелъник о.Б. Кабiнет географii
l4 Фiзика 7-|| 28.|0.2а22 Мельник о.Б. Кабiнет фiзики

15

УкраiЪська
мова
лiтераryра

1

7-|l 28.|0.2022 Тихенька Г.Х. Кабiнет украiЪськоТ
мови та лiтератури



fiодаток J',{ЬЗ

до наказу Полянського ОЗО
01.09.2022 Nр .Q3 - о

Графiк шроведення
предметних тижнiв у 202212023 

".р.

ль
п/ш

Мiсяць Предметнi тижнi Щата

1 Вересень Декада фiзкульту,ри i спорту t2.09-L6.09 .2022
2 XtraBTeHb IcTopii та гIрава 10.10-14.10.2022
a
J Лл;стопад Образотворчого мистецтва
4 Грудень Права та громадянськоi освiти 05.12.-09.|2.2022
5 Сiчень Щитячоi книги
6 Лr,отий Основ здоров'я i фiзкульт}ри в.а2.-|7 .02.202з
7 Бе,резенъ ,Щекада украiЪськоi мови та

лiтератури <Мова моя украiЪська,
мова моя материнськаD
(Шевченкiвськi днi)

06.03._10 .0з.202з

8 Березень Тиждень iноземноi фiлологii 1з.03.-17 .аз.2а2з
9 Kr,,iTeHb Предметiв профiльного цикпу

бiологiТ та екологii,географiьхiмii
01.04.-07.04.202з

10 TlraBeHb Захисry УкраiЪи 15.05.-19 .05.202з


