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Miciя метоýяМ*Мýýж в gэrщасних ).мовах пOляга€ у стимулюваннi шрофесiйного
iHTepecy, спýжffiжwfuщ?жfrwю осOбистiсного професiйного запиту вчитеJIя та йOго
ЗадоВоленняджж&щtrffiýffiffiя педагогiчЕоi rрактики (особuсmiсноZа професiЙноzо
розвumку)

Метою сучжdýreý{еМgы*боти с створенЕя }мов для oссбистigного професiйного
розвитку коýffiffil@ ýчжже]шк.

Щя мета коIщlffilrwýýi€жк а,жвданýях:

a

a

ствоJ'iити iнфор.ъ,tацiйно-освiппне cepedoBuu|e професiйного розвитку вчителя
рiзни шrи засобами. зокрема й iз використанням хмарних технологiй, соцifurьних
мере]к тоtцо. Напрямами опосередкованого iнформування можуть бути crlacнi
трен ди в ocBiTi, успiшнi практики, ледагогiчнi вiдкриття, альтернативнi думки,
дискусii тощо;
спlваiDцtllц меmоduчну афiчiу (анонс науково-методичних заходiв, якi булуть
Пров(Jдитися на шкiльному, обласному та всеукраТнському рiвнях: безкоштовнi або
за ко шти r{асникiв тренiнги" квести, семiнари. конференцiТ. eKcKypciT, коучинги
тощо, якi проходять як у робочi. так i у вихiднi днi). Учитель вiдповiдно до
влас]lого педаr,огiчного iHTepecy зможе обрати види, форми, суб'ектiв ocBiTHboT
дiялl,ностi та сформувати iндивiдуальний навчальний шлан;
сmво',|)umu .меmоduчну iнфрасmрукmуру, залу{ити зовнiшнi ресурси для участi у
шкiл,;,нiй методичнiй роботi, активiзlвати внlzтрiшнi ресурси для задоволення
професiЙного iHTepecy вчителiв та вдосконалення ними власноТ педагогiчноi
прак гики;
оргаlliзувати пiдтримку в розробленнi вчителем цiльовоt про?ра.l4u професiйнtlzо
р о з & lmку, iH du в i i)y а.u ьн о z () п.ц а| ty пр а ф е с i itH cl z о в D о с к он aJ t ення,,
слро.j ктув ати о с о б u с m i с н о о р i at m о в ctHy а d а пmt t вну о р z ан i з ацi tiHy
спlру J{mуру tdel,i].f;dlýii;T робо,ги. спря}IоваI{у на задOволен}{я запитiв }(оiкI{ого
ВL{LtТi::Лfi ]a},i-'1aJ\,.

I_{e мае забеffi:гffifrжry"ж,жýЕ: задоволеЕЕя шрофесiйного iнTepecy коЕtного вIмтеля,
високиЙ рiв*ж fulв оgffiого прсфес-iйцого розвитку, що виявJuIсться в
удOсконалеrяж* чrе;rgягм тчшшЕ д$imrьно cTi.
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3MicT роботи Щата Вiдповiдальнi
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Засiдання I

1. Про органiзацiю методичноi роботи з
педагогiчними кадрами i затверд}кення
плану роботи методичноТ ради на2022-

31 .08.2022 Галина
гlгЙвАн,
голова
методи.rrrоi

озi)



2023 н.р.Про органiзацiю роботи над
науково - методичною
проблемою : <<Формування
конкурентноспроможноТ особистостi
засобами iнновацiйнихl,ехнtlлогiй.
розвиток особистостi учасникiв
освiтнього процесу в умовах розбулови
НовоТ украiнськоТ школи>>. ( II piK)

2. Про розгляд та затвердження планiв
роботи творчоi гр}ци, темагики засiдань
психо-lrого - педагогiчного ceMiHapy,
команди психолого- педагогiчно го
супроводу дiтей з ООП, календарно-
тематичного rrланування корекцiйно-
розвиткових занять.

З. Про опраuювання норNIативно -правоврIх

документiв : iнструктивно-методичнi
рекомендацiТ MiHicTepcTBa i науки
УкраiЪи rцодо виIdцадання предметiв у
2022 -202З н. р.; органiзацiя освiтнього
процесу в середнiй школi у зв'язку з
впровадженням НУШ(п'ятий piK);
опрацювання Еавча"qьних програм з
базових дисциплiн та критерiiЪ
оцiнювання навчальних досягнень
з:обувачiв освiти.

4. Про атестацiю педагогiчних прачiвникiв
у 2022-202З *..р.

5. Про замовлеЕня на пiдвищення
квалi фiкацiТ педагогiчних працi вникiв
при IППОЧО на курси неперервноI
освiти на2022р.

6. Про пiдготовкутапроведення I

(шкiльного) етапу Всеукраiнських
учнiвських олiмшiад,

7. Про органiзацiю та участь у обласному
KoHKypci кУчитель року -2023>.

8. Г[ро огляд нормативних документiв.
новинок п с ихолого-педагогiчноТ
лiтератури.

Засiдавня II

1. Тема. Розви,гок професiйнсli
KoMIIeTeHTHocTi педагогiв в умовах
оновлення змiсту освiти.

2. Про управлiння процесоNI

удосконалення професiйноТ
KoMпeTeHTHocTi педагога: самоаналiз та

за.10.2022

Галина
rvtЪдн

Галина
гуЙвАн,
гоJIова
методичноТ

Ради

ради
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аналiз вiдвiданих ypoKiB <Ефективнiсть

.yроку - результат органiзацiТ дiяльностi
учнiв. Анатriз особливостей сучасного
компетентнiсного уроку).

3. Про адаптацiю ло навчання учнiв 1-го,
5-го, 10-го класiв.

4. Про пiдготовку учнiв до участi у
ВсеукраТнських олiмшiадах, конкурсах
учнiвських робiт БМАН у II.Ш етапах.
Особливостi органiзацii та змiст роботи
вчителя з обдарованими учнями.

5. Про завданFIя школи шодо участi
здобувачiв освiти у ЗНО.

6. Про хiд атестацiТ вчителiв у 2а22- 202З
НаВЧаЦЬНОrпlУ POUi

7. Про лроведення предметних TlrжHiB.

Засiдання III

1, Про пiдсумки науково -теоретичноi та
методичноТ роботи педагогiчного
колективу за I семестр 2022-2а2З н.р.

2. Про аналiз навча,тlьних досягнень за I
семестр, Монiторинг результативностi
виступ} учнiвськоi команди у l Ta II
етапах ВсеlтсраТнських учнiвських
олiмпiад з навчацьних предметiв.

3. Про роботу iз обларованими дiтьми.
Звiт учителiв про науково-дослiдниuьку
РОботу 1T HiB у Бмдн.

4. Про заходи з )тIравлiння самоосвiтою:
використання методу портфолiо у
навча_ltьнiй та методичнiй роботi як
засобу самоорганiзацiТ та самоконтролю
компетентнот особистостi ;

- критерii оцiнки творчоТ активностi та
шрофесiйноi компетентностi Еедагога.

5. Про розгляд матерiалЬ з досвiду роботи
вIIитеJIя xiMiТ Гаiпани ГУЙВАН на
шiдтвердкеншI шедагогiчного зваЕш{
( }читеJь * методист>.

Засiдання IY

1. Панорама вiдкритих ypoKiB учителiв, якi
атестyються. Майстер-класи
кI Iедагогiчнi iнновацiТ - через творчiсть
YчитеJlяD.

2. Виставка кПерлини професiйноТ

1з.а1.202з

10.03.202з

Гаштна
гуI4вАн,
голова
методичноТ

Ради

Галина
г]гЙвАн,

голова
методиwrоТ

Ради



майстерЕостi>. Про шроведеншI
бенефiсу вчителiв, якi атестуються
<I1рактика творить майстра>>
(мультимедiйна презентацiя портфолiо
вчите.;tiв, якi атес,гуються).

з. Про пiдсумки участi учнiв.ч
ВсеукраiЪських ччнiвських олiмпiадах з
базових дисциллiн. iнтелектуальних
TypHipax.KoHK}.pcax.

4. Вивчення та обговорення нормативних
документiв з питання органiзованого
закiнчення навчального року.
Пiдготовка i проведення лержавноТ
пiдсумковоТ атестацiТ.

5. Обговорення пропозицiй шодо
органiзачiТ науково -теоретичноТ та
методичноi роботи, створення робочоТ
групи по плануванню роботи на2022-
202З навчальний piK.

засiдання v

1. IIрорезультативнутрiшкiльного
контролю за станом викладання
навчальних предметiв та виконання
навчацьних програм у Ii сеп,rестрi 2022-
202З навчzr".rьного року.

2. Аналiз виконання планiв роботи
методичноi ради та творчоi гр}-пи.

З. Про обговоренпя проекту пJIану роботи
на новий навчальний piK.

4. Про пiдготовкудо серпневих нарад
учителiв.

5. Про звiт творчоТ груп.

Засiдання VI

l. Оцiнка методичЕоiроботи за2022-202З
навчальний piK.

2. lliдсул,iки монiторингу навча,тьного
п.;оцесу за IIавчацьний piK.

3 Планування методичноiроботи на
в,rступний ( 202З- 2024) навrIальний piK.


